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YVERBALE D'ACCGOGRD

Il glorno 9.6.1987 alle ore 18,00 la SIP - Sccieta’ Italiana
per 1'Esercizio delle Telecomunicaziont P-a. nella persona del
VP/AD dr. Paclo Benzoni e 11 Coordinasento Nazionale delle Rap-
preésentanze Sindacali deti Dirigenti SIP, rappresentate dat qém—
bri del Coritato di Funziopamento nelle persore ded siggbri
dr.ing. Maurizio Bufalini, dr.ing. Gluseppe Nicotra e dr.
Sergio Sbordone al.fine.di dare realizzazione agli intendimenty
manifestatl in occasione della stipulazione dell'accordo 1in da-

ta 18 dicembre 1986

conveugono gquanto segue

1) Nel comune cbiettivo di generare - per i dirigentf dellas
Societa' 1scritti al Fondo di Previdenza Telefonici - ung
prestazione assicurativa previdenziale al termine dell’at-
tivitd' lavorativa, e prevista - a decorrere dal 1° sét-
tembre 1986 - 1'jscrizione obbligatoria dei predetti di}:-
gentl alla "Cassa di Previdenza per 1 dirigenti della SIP -
Societa' 1Italiana per 1l'Esercizio delle Telecomunicazio.q

P-a.” costituita con atto pnotaio Maurizio Misurale 1in d;:a

22 dicembre 1986,

2) L'iscrizione e Prevista per tutri 1 dirigentt alle dipen-
denze dell'Azienda alla data del presente accordo e iscric-
ti al Fondo di Previdenza Telefonici, nooche', a2lla data di
nemina o di assunzione, per 1 dirigenti nominati tall o as-

sunti successivamepte dopo l'eventuale periodo di prova ge

€Spressamente previsto. L'obbligo della iscrizione alla
Cassa permane per tutta la durata del rapporto di lavéro

el Dirigente alle dipendenze dell’'Azienda.
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5)

ID trattazentc previzenzlale e’ Iinan:
a carico cdel dfrigecte stabilito nellz =zisurs Zel o5 ce.ln
retribuzicne cocplessiva. L'Azienca concorrera’ alla cen-
tribuzione alle condizioni e secondo le modaliita' previste
al successivo punto 7).

Per retribuzione complessiva si intendono gli elementd del-
ia retribuzione di fatto considerati utili dalle vigenti
disposiziont dl legge e di contratte per 11 computo del

trattamento 41 fioe rapporto;

- 11 predetto contributo del 21 e' comunque dovuto alla
Cassa dalla data fissata per la decorrenza del trat-
tamento previdenziale iétegrativo, per 1 dirigenti in
gervizio alla data del presente accordo o dalla data di

assunzione o pnomina per 1 dirigenti nominati o assuntl

successivamente;

- 1l'accreditamento del predetto contributo avvieme con
cadenza semestrale anticipata (30 giugno - 31 dicembre);

- 11 cootributo —a carico del dirigente e' trattenuto
posticipatamente sulle competenze mensili di clascuno,
galvo conzuagl? eventualmente necessarl per variazioni

retributive o cessazione del rapperto di lavoro.

1 contributi che affluiranno alla Cassa Aziendale di pre-

videnza sarannn accreditati, per 1l'importo riferentesl a

clascun dirigecte, in contd individuall 1intestati al sin-

gold dirigenti .iscritti alla Cassa stessa.

Le prestazionl sarapno costituite da rendite vitalizie re-

versibili a richiesta dell'interessato, erogadili dal =ese

successivo alla cessazione del rapporto ¢i lavoro per pen<
siopamento, con pecssibilita’ di liquidazione delle presta-

zioni sotto forma 41 plrale.
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7)

8)

O

In caso é1 mcrte el dirigente Friza Zelila Tiscluzlone del
Tdppcrto ¢! lzvoro, le Frestazicr! previste zalle poiizze
verranne liguilate af teneficiaryg fodicaty cal cdirigente o,
in mancanza di indicazione di beneficiari, agli eredi Je-
glttimi o testamentari. Nel caso d! risoluzione del rap-
porto di lavoro per cause diverse dalla morte, dalla fgva-
11dira' perzacente tale da non comsectire s rrosecuzicge
del rapporteo di lavoro, o dal Pensionamente del dirigente,

le polizze Petrapno essere riscattate 5u richiesta del pe--

Al fine di correggere la Eperequazicme tra 1 trattamenty
previdenziali complessivi di cul fruirapno 1 dirigenti che
alla cessazione del rapporto di lavoro (esclust 1 casi di
bPassaggl fra Aziende che abbiano costituito Casse Aziendali
di Previdenza, di dimission! non conseasuall ‘o di licep~
zlamento per colpa del dirigente) non abblano maturato un
accunulo contributivo parli ad almeno 15 anni di versamenty
€ quelld di cui fruiranno'gli altri dirigenti 1in grado di
maturarli, nomche' _di1 realizzare intervent{ di solidarieta’
a8 favore dei dirigenti e dei loro familiari che vengano a
trovarsi in condizfiond di particolare bisogno, 1'aziends
versera' alla Cassa Interaziendale 41 Solilarieta' ed As-
sistenza costituira con atto rogito nataio Castellint in
cata 19 dicembre 1986 n. 209255 di1 Tepertorios un contribute
da convenire cop 11 Consiglio di Acninistraziope della Cas-
sa Interaziendale di Solidarieta' ed Assistenza e comunque
non superiore .al 2X del monte salari det dirigenti del-

1'Azienda wecdesima fiscrited al Fondo di Previdenza Tele-

fonicd.

Fer la realizzazione di quanto previsto ai precedenti punci

5), 6) e 7) 1e Casse wutilizzeranpoe ¢§ contrituti versarq

quall premi per le polizze assicurative per la costituzione

di rendite vitalizie da liquidarsi net termini di cui ag

Precitaty punti 5), 6) 7).
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5, L'erfiltacla cel presente accorco e

risclutiva espressa npel caso df entrata o vigere ¢éi intese

G norzaiive a livello mazfcnale che - Per 12 medesiza ma-
teria - cowmportino condizioni di wiglior favore per

1'Azienda e/o per i dirigenti. Le parti stipulant{ 11 pre-
sente accordo dovranno comﬁnque inocontrarsi per darsi atto
di quanto sopra e per procedere ad eventuali armoniz-
zazioni, tali, comunque da evitare duplicazioni di ocere a

carico dell'azienda. In tal easo oon trovera' efficacia la

condizione risolutiva espressa di cuil sopra.

10} Le parti si dacno reciprocamente atto e convengono che dal-
la data del presente accorho gl1 interventi complementari
erogati dalla Cassa Ioteraziendale di Solidarieta' ed As~
sistenza nei confronti dei dirigenti iscritti all'INPDAI o

al Fordo di Previdenza Telefonicl pon potTanno comunque es-
sere cumulati con altre erogazionl eventualmente finora
corrisposte dall'azienda in occasione della risoluzione del
rappofto di lavoro oltre al trattamento contrattuale di
fine lavoro, ferma restando la facolta' dell'azienda stessa
di prevedere, comunque, trattamenti personalizzatl neil con-
froati dif singoli dirigenti di cui gi vogllia agevolare

1l'esodazione.

11) le parti s! impegnano a promuovere presso la Cassa di Pre-
videnza per 1 dirigenti della SIP - Societa' Italiana per
1'Esercizio delle Telecomunicazioni p.a. pressc la Cassa
Interaziendale di Solidarieta' e Assistenza 1'assunzione
delle formall deliberazioni necessarie a realizzare quanto

convenuto con 1l presente accordo.

In caso contrario le parti si impegnano ac¢ incontrarsi per
assumere le ccnseguentl deliberazioni, ferme restacdo 1'ob-

bligatori{eta' degli impegni assunti cop 11 presente accordo.
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le parrd CihvVengono che cenl eventyale Frivvellizente ¢x
CiZungue Interessg? l'attuale agserrp OTSitive efo dei:

Frestazion! del Foncdo di Previcenza Telefenizy, CoZportera

la verifica e revisione del Presente accorde.

Reza, 9 gtugno 1987
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la sIp Per i} Coordinamento Nazionale delle
Rappresentanze Sindacali dei Dirigenty
SIP
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